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) CAPITULO I ]
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO E SEDE

Artigo 1° - O MVM — MOVIMENTO VIDA MELHOR, neste Estatuto designado,
simplesmente, como MVM., fundado em data de 27 de novembro de 2001, € constituido como
pessoa juridica sob a forma de associacdo de direito privado, por tempo indeterminado, sem
fins econdmicos, de carater organizacional, assistencial, sem cunho politico ou partidario, com
a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo. raca, cor ou crenca religiosa, com ambito de atuagdo no municipio de
Campinas e sua Regido Metropolitana, regido pelo presente Estatuto, pela legislagdo vigente,
bem como pelos principios da legalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia e
transparéncia, com autonomia administrativa e financeira.

Artigo 2° - O MVM tem sede e foro nesta Cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, na Rua
[Fernando da Cruz Passos, 238. Bairro Jardim Quarto Centenario, CEP 13070-190.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 3° - O MVM tem por finalidade realizar a¢des socioassistenciais de atendimento, de
forma gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminag¢do, nos termos da Lei
Organica da Assisténcia Social e Politica Nacional da Assisténcia Social, através da prestagao
de servicos, execucdo de programas ou projetos de prote¢do social basica e especial, dirigidos
as familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

Paragrafo 1°. A Associagdo pode, para consecu¢do de seus objetivos institucionais, utilizar
todos os meios permitidos na lei, especialmente para:

I - Desenvolver, por si ou mediante prestacdo de servigos, protocolo ou convénio entre o0s
orgdos publicos e entidades particulares, esforcos para o engajamento de amplo espectro.
visando ampliar a consciéncia dos cidaddos e de outros segmentos da sociedade para a
necessidade de combate a criminalidade, estimulando a sociedade a participar das solugdes que
ndo dependam exclusivamente da atuac¢do policial e judicial;

Il - Desenvolver programas culturais e sociais que contribuam para a inclusdo social dos
cidaddos marginalizados do municipio de Campinas e sua Regido Metropolitana, concorrendo
assim para o encaminhamento de solucdo dos problemas relacionados com a criminalidade e
com a violéncia:

I1I - Oferecer consultoria e assessoramento a entes publicos ou privados na elaboracio, andlise
e formula¢do de propostas em sua area de atuagdo, elaborando propostas de politicas publicas,
bem como, propor estratégias de a¢do alternativa para os planos e projetos de dambito urbano.

rural ¢ metropolitano;
IV - Propor alternativas de a¢do para o equacionamento e resolucdo de problemas territoriais

de ambito local. regional e nacional.

Paragrafo 2° - A dedicagdo as atividades previstas no paragrafo primeiro deste, configura-se
mediante a execugdo direta de projetos, programas e/ou planos de a¢do; doacdo de recursos
fisicos. humanos ¢/ou financeiros aos projetos e programas sociais aprovados; ou, ainda, pela
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prestagdo de servigos a outras organiza¢des sem fins lucrativos, e a 6rgdos do setor publico que
atuem em areas afins.

Artigo 4° - A Associagdo na consecugdo dos seus objetivos, observara o seguinte:

I - Devera aplicar os recursos advindos dos poderes publicos, dentro do territorio nacional:

[1 - Organizar-se-a em tantos departamentos ou comissoes que se fizerem necessarios, 0s quais
reger-se-do pelo Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral, podendo abrir filiais.

Artigo 3° - No sentido de alcangar seus objetivos a Associagdo podera:

I - Celebrar convénios, acordos contratos e outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais:

Il - Promover seminarios, simpdsios e debates sobre temas relacionados a sua drea de atuagao:
[1I - Manter intercambio e realizar trabalhos com entidades afins:

IV - Colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal, além de instituigdes
governamentais, em programas € projetos compativeis com sua area de atuac¢ao:

V - Auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes:

VI - Organizar eventos sociais.

Artigo 6° - A Associacdo ndo tem finalidade lucrativa, ndo distribui resultados, dividendos.
bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto e
aplica integralmente no territorio nacional suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual
resultado operacional na manuteng¢do e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO

Artigo 7° - O patrimdnio da Associac¢do constituir-se-a de:

I - Doagdes, auxilios, subveng¢des e contribui¢cdes que lhe venham a ser acrescidos;

[I - Direitos e bens obtidos por aquisi¢do regular;

[II - Recursos nacionais ou internacionais oriundos de institui¢des congéneres, para viabilizar
a concretizacdo dos objetivos propostos:

IV - Dotagdes orgamentarias oriundas de or¢amentos publicos, decorrentes de coparticipagdo

em programas, projetos ou atividades afins.

CAPITULO 1V
DA RECEITA

Artigo 8° - A receita da Associagdo sera constituida:
I - Pelas contribui¢des associativas e rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

II - Pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

[1I - Pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou
operagdOes de crédito:

[V - Pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, pelas receitas de qualquer natureza.
inclusive as provenientes da venda de publicagdes e produtos, remuneracdo de trabalhos
técnicos e resultado das atividades de outros servigos que prestar;

V - Pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas:

VI - Pelas subvengdes, dotagdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em favor da
Associacdo pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas.
institui¢coes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras:;
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VII - Pelas rendas proprias de imoveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferic
exploracdo dos bens que terceiros confiarem a sua administracao:
VIII - Por outras rendas eventuais.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 9° - O MVM sera constituido por niimero ilimitado de associados e serdo divididos nas
seguintes categorias:

I - Associados Fundadores: pessoas fisicas e juridicas signatarias do instrumento de fundagao
da entidade e aqueles que, até o dia 31 de janeiro de 2002, a ela aderiram:

I1 - Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes:

[TI - Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensalmente,

com a quantia fixada pela Assembleia Geral.

Artigo 10. Poderdo tornar-se associados pessoas juridicas e fisicas, maiores de 13 (dezoito)
anos. ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu
ingresso, o interessado devera ser indicado, no minimo por trés associados, preencher ficha de
inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada,
tera seu nome, imediatamente, lancado no livro de associados, com indica¢do de seu numero
de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

[ - Concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;

II - Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

[11 - Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar pontualmente com

as contribui¢des associativas.

Artigo 11. Sdo deveres dos associados:
I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:

II - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral:
I11 - Zelar pelo bom nome da Associagdo, seus interesses morais € materiais, especialmente

pelo seu conceito publico;

IV - Defender o patrimdnio e os interesses da Assoclagdo;

V - Colaborar para que a entidade atinja as suas finalidades:

VI - Cumprir € fazer cumprir o regimento interno;

VII - Comparecer por ocasido das eleigoes:

VIII - Votar por ocasido das eleigdes:

IX - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembleia

Geral tome providéncias.
Paragrafo Unico. E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuigdes

assoclativas.

Artigo 12. Sdo direitos dos associados:
[ - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na

forma prevista neste Estatuto:
I1 - Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste Estatuto:

[1I - Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do Conselho

F1scal. .
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Artigo 13. E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario.
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em débito com
suas obrigacdes associativas.

Artigo 14. A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em
que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I - Viola¢do do Estatuto Social:

II - Difamacdo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;

I1I - Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais:

IV - Desvio dos bons costumes:

V - Conduta duvidosa. mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais:

VI - Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas
das contribui¢des associativas.

Paragrafo 1°. Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo
de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacao.

Paragrafo 2°. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresenta¢do de defesa, a representac¢do serd decidida em reunido extraordindria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

Paragrafo 3°. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a inten¢do de ver a decisdo da

Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte da Assembleia

Geral.

Paragrafo 4°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de

pleitear indenizacdo ou compensag¢do de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo 5°. O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o

pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

Artigo 15. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
I - Adverténcia por escrito;

II - Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

II1 - Eliminacdo do quadro social.

Artigo 16. Os associados ndo respondem pelas obrigacdes sociais. \

CAPITULO VI /

!

! : s

; DA ADMINISTRACAO SOCIAL \J
|

|

Artigo 17. O 6rgdo de administracdo do MVM ¢ a Diretoria Executiva que sera eleita pela
Assembleia Geral.

Artigo 18. A Diretoria sera composta por até 03 (trés) Diretores, sendo um Diretor-Presidente,
um Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor Técnico.

Paragrafo 1°. A Diretoria Executiva sera eleita pela Assembleia Geral, para um mandato de 02
(dois) anos, permitindo-se a reconducao.

Paragrafo 2°. Os diretores que atuarem na gestdo executiva da Associagdo ndo poderdo
perceber qualquer remuneragao.
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Artigo 19. A elei¢do da nova diretoria far-se-4, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término
dos respectivos mandatos ou dentro de 60 (sessenta) dias, em caso de vacéncia que se opere por
outro motivo.

Artigo 20. Sdo atribui¢des gerais do Diretor-Presidente:

I - Presidir as reunides da Diretoria Executiva:

II' - Representar a Associagdo, em juizo ou fora dele, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente; podendo para este fim nomear procurador e designar preposto:

III - Abrir, encerrar ¢ movimentar contas bancdrias, sub-rogar assinando em conjunto com o
Diretor Administrativo-Financeiro, balancetes e¢ documentos que representem valores
bancarios, especialmente quando saques, podendo, para as atividades bancarias, nomear
procurador;

IV - Contratar e demitir funciondrios, bem como fixar suas remunera¢des, desde que observado
os valores praticados no mercado:

V - Firmar convénios e ou contratos com orgdos publicos, entidades juridicas ou ndo, nacionais
¢ estrangeiras, desde que previamente aprovado em reunido de Diretoria;

VI - Apresentar para apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Geral, relatérios anuais e prestagdo
de contas. de atividades e de fim de mandato;

VII - Encaminhar prestacdes de contas e balancetes preparados pela Diretoria Executiva ao
Conselho Fiscal, para apreciagdo e posterior aprovacao pela Assembleia Geral;

VIII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as normas regulamentares e as delibera¢oes da
Assemblela Geral:

IX - Submeter a Assembleia Geral as diretrizes, planejamento e politicas de pessoal da
Assoclacao:

X - Submeter a aprecia¢do da Assembleia Geral a criagdo e extingdo de 6rgdos auxiliares da
Diretoria:

XI - Resolver os casos omissos neste Estatuto Social € no Regulamento Interno se houver.

Artigo 21. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - Substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos:

II - Assumir o mandato do Diretor-Presidente, em caso de vacancia, até o seu término;

III - Assistir e auxiliar o Diretor-Presidente em suas atribuicdoes:

IV - Acompanhar a contabilizacdo das contribui¢des, donativos, rendas e pagamentos de
qualquer natureza;

V - Assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, balancetes, abertura. movimentacio e
encerramento de contas bancarias, podendo para as atividades bancarias nomear procurador.
VI - Acompanhar a prepara¢do de balancetes, balango e relatorios de prestacdo de contas a
serem apresentados ao Conselho Fiscal, Assembleia Geral e sempre que solicitados por quem

de direito:
VII - Zelar pelo equilibrio financeiro da Associagao.

Artigo 22. Compete ao Diretor Técnico:
I - Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em suas faltas e impedimentos:

II - Assistir e auxiliar o Diretor-Presidente em suas atribui¢des:

II1 - Programar, coordenar ¢ executar projetos desenvolvidos pela Associacao:;

IV - Apresentar anualmente Relatorio de Atividades a Assembleia Geral ou sempre que
solicitados pelo Diretor-Presidente.
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Artigo 23. E defeso a todos, e a cada um dos membros da Diretoria. e ineficaz em relacdo ao
MVM, o uso da denominagdo deste em negdcios estranhos aos objetivos da Associagdo.
Inclusive em fiangas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.

Artigo 24. Nos atos que acarretem responsabilidade para a Associagdo, esta deverd ser
representada pelo Diretor-Presidente ou, ainda, por bastantes procuradores, observadas as
disposi¢oes deste Estatuto e a legislagio vigente.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 25. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo e soberano da Associagdo e se reunira
anualmente em Assembleia Geral Ordinaria, que devera ser realizada na primeira quinzena do
mes de abril, para deliberar sobre a presta¢do de contas e do balancete referente ao exercicio
findo.

Artigo 26. As Assembleias Gerais Extraordinarias reunir-se-d0 quando convocadas pelo
Diretor-Presidente, ou por solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos associados, quites com suas
obrigacdes estatutdrias ¢ ao gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Extraordindria somente podera deliberar sobre os
assuntos expressa ¢ claramente mencionados na convocagao.

Artigo 27. As Assembleias Gerais serdo convocadas por meio de correspondéncia ou por via
eletrOnica. e mediante edital fixado na sede social da Associacdo, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias de sua realiza¢do, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira ¢ segunda
convocacdo, ordem do dia e o nome de quem a convocou.

Artigo 28. As Assemblelas Gerais Ordindria e Extraordindria serdo instaladas em Primeira
Convocagdo com a maioria absoluta dos associados quites com suas obriga¢des e no gozo de
seus direitos e. em Segunda Convocagdo que podera ocorrer na mesma data, com no minimo
30 (trinta) minutos apos a primeira convocag¢ao, com qualquer numero de associados.

Artigo 29. Compete a Assembleia Geral:

[ - Exercer a fiscalizac¢do superior do patrimonio e dos recursos da Associa¢ao;

[T - Aprovar o orgamento, as contas, os balangos, o relatorio anual da Associagdo e acompanhar
a execucdo orcamentaria;

II1 - Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

[V - Pronunciar-se sobre a estrat¢gia de a¢do da Associag@o, bem como sobre os programas
especificos a serem desenvolvidos;

V - Aprovar as prioridades que devem ser observadas na promog¢do e na execucao das atividades
da Associacgao:

VI - Deliberar sobre a proposta de empréstimos a serem apresentados a entidades de
financiamento, que onerem os bens da Associagio;

VII - Eleger e empossar os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

VIII - Dissolver ou extinguir a Associa¢do, nos termos das disposigdes previstas no presente
Estatuto;

IX - Deliberar sobre a instalacdo do Conselho Fiscal:

X - Destituir qualquer membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

X1 - Alterar o Estatuto Social.
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Paragrafo 1°. Todas as decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de
votos dos associados presentes com direito a voto, com exce¢do dos dispostos nos incisos X e
Xl para os quais se exigira delibera¢do da Assembleia especialmente convocada para esse fim
e sera exigido o voto concorde de 2/3 dos associados presentes com direito a voto.

Paragrafo 2°. A cada 2 (dois) anos sera convocada Assembleia Geral Ordinaria para eleigdo
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Artigo 30. A Assembleia Geral serd instalada pelo Diretor-Presidente da Associacdo, o qual
solicitara aos presentes a escolha de um dos associados para presidir os trabalhos.

Paragrafo Unico. O Presidente da Assembleia escolhido para presidir os trabalhos designara
um dos associados presentes como secretario ad hoc, com a finalidade de elaboragdo da ata da

reuniao.

Artigo 31. Nas Assembleias em que houver elei¢cdes, o resultado devera ser proclamado
imediatamente.

Artigo 32. A posse da nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, serd no primeiro dia util
do més subsequente a eleicdo. devendo ser realizada a devida e amigdvel transi¢do, com a
apresentacdo de todos os documentos solicitados pela nova Diretoria, transferéncia junto as
instituicdes financeiras, 6rgdos governamentais e todos os demais que se fizerem necessarios.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33. O Conselho Fiscal, caso instalado pela Assembleia Geral, sera composto de 3 (tres)
membros efetivos, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

Artigo 34. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral. em reumao

convocada para esse fim, e tomardo posse perante a mesma Assembleia.
Paragrafo 1°. Serdo eleitos os associados que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos

Associados presentes.
Paragrafo 2°. Os integrantes do Conselho Fiscal elegerdo entre si o Presidente do orgdo.

Artigo 35. Compete ao Conselho Fiscal:
I - Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Associagdo, examinar suas contas, balangos ¢

documentos. e emitir parecer que sera encaminhado ao Conselho Deliberativo ¢ a Assembleia

Geral:
I1 - Emitir parecer prévio e justificado para alienagdo, onera¢do ou aquisigdo de bens ¢ direitos,

para delibera¢do da Assembleia Geral.

Artigo 36. Os membros do Conselho Fiscal no exercicio regular de gestdo, ndo respondem
subsidiariamente pelas obriga¢des da Associagdo.

CAPITULO IX ;
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Artigo 37. O exercicio financeiro da Associagdo coincidira com o ano civil.

MVM — Movimento Vida Melhor
Rua Fernando da Cruz Passos, 238 — Jardim Quarto Centenario — Campinas/SP — CEP 13070-190




T — . s ¥

REGISTRADO SOB N©

MOVIMENTO VIDA MELH

1 =MVM= 0092 2 b
MVM CNPJ - 04.819.635/0001-76

Contribuindo para a Construcdo de Paz em Campinas 1° ACPI CAMPINAS

Artigo 38. A prestagdo anual de contas sera submetida ao Conselho Fiscal, até o dia 31 (trinta
¢ um) de margo de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de
dezembro do ano anterior, para posterior apreciagio da Assembleia Geral Ordindria.

Paragrafo Unico. A prestagdo anual de contas da Associa¢do conterd, entre outros, 0s seguintes
clementos:

| - Relatorio circunstanciado de atividades:
I - Balanc¢o Patrimonial;
11 - Demonstracdo de Resultados do Exercicio.

Artigo 39. A Assoclagcdo manterd escrituragdo de suas receitas e despesas de acordo com 0s
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO X '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40. A dissolugdo da Associacdo dar-se-4 em Assembleia Geral convocada
especialmente para esse fim, mediante o voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos
votos concorde dos associados, presente a maioria absoluta dos associados com direito a voto.
Paragrafo Unico. Em caso de dissolu¢do ou extingdo, a Associacdo destinard o eventual
patrimdnio remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Artigo 41. Os diretores, conselheiros, instituidores, associados, benfeitores ou equivalentes,
ndo percebem remuneracdo, vantagem ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer

forma ou titulo, em razdo das competéncias, fun¢des ou atividades que lhe sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 42. Até a aprovacdo do regimento interno, cabera a Diretoria Executiva decidir a forma
de organizacao da Associagao.

Artigo 43. O presente Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Campinas/SP, 22 de outubro de 2024
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